'CONVENCAO N. 104
Abolicdo das Sancdes Penais no Trabalho Indigena

| — Aprovada na 382 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1955), entrou em vigor no plano internacional em 7.6.58.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 20, de 30.4.65, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacao = Decreto n. 58.821, de 14.7.66;

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho”,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade a 1° de junho de 1955, com sua
trigésima oitava sessao;

Apoés ter decidido adotar diversas proposicdes relativas as san¢cdes penais por
inadimplemento do contrato de trabalho por parte dos trabalhadores indigenas,
guestao que constitui o sexto ponto da ordem do dia da sessao;

Apoés ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencéao
internacional;

Convencida de que € chegado o momento de abolir essas sancdes penais, cuja
manutencdo em uma legislacdo nacional estad em contradicdo com a concepgéo
moderna das relagdes contratuais entre empregadores e trabalhadores, bem como
com a dignidade humana e os direitos do homem, adota, neste vigésimo primeiro
dia de junho de mil novecentos e cinqiienta e cinco, a seguinte convencao, que
sera denominada ‘Convencéao sobre a Abolicdo das Sancbes Penais
(Trabalhadores Indigenas), 1955":

Art. | — Em todos os paises em que o inadimplemento do contrato de trabalho,
nos termos do art. 1, § 2, da convencao sobre as sancfes penais (trabalhadores
indigenas), 1939, por parte dos trabalhadores referidos no art. 1, § 1, da aludida
convencao, der lugar a san¢des penais, a autoridade competente devera adotar
medidas que visem a abolicdo de todas as san¢des desse género.
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Art. Il — A abolicdo de todas essas sanc¢0es penais deve ser obtida por meio de
uma medida apropriada de aplicacao imediata.

Art. Il — Nao sendo considerado possivel adotar uma medida apropriada de
aplicacdo imediata devem ser adotadas sempre disposicfes para a abolicdo
progressiva dessas san¢des penais.

Art. IV — As medidas adotadas nos termos do art. 3 acima devem sempre ter
como resultado a abolicdo de todas as san¢fes penais, tdo logo seja possivel e,
de qualquer forma, dentro do prazo de um ano a partir da ratificacdo da presente
convengao.

Art. V— Tendo em vista a supressao de qualquer discriminagao entre
trabalhadores indigenas, as san¢fes penais por inadimplemento do contrato de
trabalho, além do caso mencionado no art. 1 da presente convencao, e que nao
sejam aplicaveis aos trabalhadores nao indigenas, devem ser abolidas para os
trabalhadores indigenas."

Art. VI — As ratificagcOes formais da presente convengéo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. VIl — 1. A presente convencao ndo obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convenc¢ao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. VIIIl — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencédo podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de
um ano depois da expiracéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas
no presente artigo.

Art. IX — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a



todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Notificando aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacéo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacdo para a data em que a presente Convencao entrar em vigor.

Art. X — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagfes completas a respeito de todas as
ratificacoes, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. XI — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou
parcial.

Art. XIl — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisdo total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convencéo de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. XIIl — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencéo
fazem igualmente fé."



